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ISTIKLALMARS!

Karkma, sénmez bu gafakiarda ylizen al sancak;

Senmeden yurdumun listiinde titen an son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sasarim!
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirthli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, durgun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dakillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengig Binc vazfen, Tkt Tk
comhuriyedi, Relebet mubafaza ve midafaa etmektir,

Weveudiyetinin v istikalinin yegane temel budur. Bu
{emel,senin, en kymetlhazinendr, Ifkalde dai, s bu
azinedan, mahrum eimek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir gin,ifiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyedine disersen, vazifaye ahimak ign,iginde
bulunacadun vazyetin imkan ve seratinldistnmeyeceksin
Buimhan ve gerai, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli stKial ve cumhuryeing astedecek cigmanlar,
it cinyada emsall goriimemis bir galiiyetin mumessil
olabiller. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitin kaleler zapt
i, bt tersanelrine grimis, bikin ordulan dadibimig
e mermleketin her ke biil sgal edilmis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifinds, ifidera sahip olanar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu idar sahiler sahsi
menfaaferin, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilirr.
il ake u zarart iinde harap ve bitap dismls olabilrler.

Ey Tk ititaliin e It, b ahva v serit inde
o, vazfe; Trk istlal ve cumhuriyein kurtarmakt!
Wubag oldugun kudref, camarkarindeki asil kanda, meveuttur
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ATATURK ILKOKULU



Sunus

Degisimin ve gelisimin teknoloji ile birlestigi bilgi toplumunda, Egirdir Atatiirk Ilkokulu; gelenek ve gorenekleri ile barigik, gegmisini ve
bugiiniinii analiz ederek, 6ziimseyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina katma deger
tireten, yenilikleri kiiltlirline adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag edinen ¢agdas, modern kimligiyle bolgenin
adindan en ¢ok soz ettiren okulu olmay1 hedeflemistir.

Egirdir Atatiirk Ilkokulu; Milli Egitim Politikalarmnin iiretilmesinde, uygulamalari ile veri kaynagi olmak, diger okullara model olusturmak,
yaptiklar1 merak ve tercih edilen okul olmak gibi hedefleri gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapabilmek icin stratejik hazirlik yapmustir.

Stratejik planlama, okul i¢in bulunulan konumdan goriilen utku igine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun vadeli bir plan gibi goziikse
de aslinda kisa vade de gelistirilebilecek hedeflere ulagsmasi i¢in izlenecek bir yoldur. Stratejik planlama ayrica, okulun zayif yonlerini saptayarak
bunlarin giderilmesine, gii¢lii oldugu yonlerinin de degerlendirilmesine imkan verir.

Aysun GUCLU
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Aysun GUCLU Okul Midiirti Erkan CEVIK Miidiir Yardimcisi
Erkan CEVIK Miidiir Yardimcisi Meral CINGIR Ogretmen
Meral CINGIR Ogretmen Mesut KARTAL Ogretmen
Merve KOTANAK Okul Aile Birligi Bagkani Ali Thsan KERIK Ogretmen
Nesrin ZUMRE Ogrenci Velisi Merve KOTANAK CB)k‘ﬂ Aile Birligi
askam
Nesrin ZUMRE Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 2008 - 2009 Egitim Ogretim yilimin Eyliil ayinda Ulu Onder Atatiirk’iin ad1 ile egitim
ogretime acilmustir. [Ikokul ve ortaokul beraber egitim faaliyetlerine devam etmekte iken 2016 Eyliil aymda
ortaokul, okulumuzun dogusunda bulunan anaokulu binasina tasinmis, anaokulunda bulunan anasinif
seviyesindeki 6grenciler i¢in ilkokulda anasinift olusturulmustur.

Okulumuz biinyesinde 9 derslik, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Arsiv odasy,, 1 @gretmenler
odasi, 1 Kalorifer dairesi ve 5 Tuvalet mevcuttur.

Okulumuz, egitime basladig1 gtinden bu yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir.

Okulumuzun bahgesinde Atatiirk Ortaokulu insaat1 yapildigi icin 6grencilerimizin oyun alam kisitlanmis
olmasina ragmen gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak egitim 6gretime devam edilmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2008 yilinda yiirtirlige giren Egirdir Atatiirk ilkokulu muidiirlagii 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik
streci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boltiimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere temalar halinde yapilandirilmistir. Performans gostergelerine
ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina
ulasilmistir Mudirlugumiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin %100 olarak alinmasina karar
verilmistir.

2019-2023 stratejik planimizda Tema 2 igerisinde yer alan hedefler 12 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir.Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami
yapilmistir.Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde
makul diizeyde belirlenen hedef oraninda makul diizeyde hedef oranina ulasilmistir.

Amac 2 ye ait 2 hedef miidiirliigiimiize ait 2019-2013 stratejik planda yer alan performans gostergeleri ile takip
edilmistir Kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik belirlenen
faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir.Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme
sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Tlgesi: EGIRDIR

Adres:

Pinarpazart Mahallesi Halil Ustiin Cad. No:241

Egirdir / ISPARTA

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/AECPN6QL]t62

Telefon Numarast: | 0246 313 25 43 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 705698@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /egirdirataturkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 705698 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 13
Kiz 85 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 67 Ogretmen Sayis1 Erkek 2
Toplam 152 Toplam |10
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

1.000TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

5yil



https://goo.gl/maps/AEcPN6QLJt62
mailto:705698@meb.k12.tr
http://egirdirataturkio.meb.k12.tr

Caligan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 9 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 450 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Sube Sayis1 9 Mescit X
Idari Odalarin Alani (m2) 32 m?

Ogretmenler Odasi (m2) 30m?

Okul Oturum Alani (m2) 960m?

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11244m?

Okul Kapali Alan (m2) 960 m>

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 450 m?

Tuvalet Sayis1 5

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI ASUBESI | 14 11 25
ANASINIFI B SUBESI | 12 10 22
1/A 5 7 12
1/B 8 5 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
2/A 9 7 16

3/A 8 7 15

3/B 7 9 16

4/A 12 6 18
Toplam 85 67 152

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 50 MBPS

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 95.000 95.000

2023 155.000 155.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3- Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum.

4- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Okulda 6grenciler ile alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
9- Teneftiislerde ihtiyaglarimi gideriyorum.
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
12- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
Olumsuz Yoénlerimiz:
1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterlidir.

13



Ogretmen Anketi Sonugclar::
Olumlu Yoénlerimiz:
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3- Her ttirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanur.
4- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
6- Okul teknik ve arag gerec yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
8- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.
9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadar.
10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
11- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Olumsuz Yénlerimiz:

YOK.

14



Veli Anketi Sonuclarz:
Olumlu Yonlerimiz:

1

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

W
I

B
1

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

€]
I

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

(@)
T

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr.

N
1

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfas: diizenli olarak takip edilmektedir.
8- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

v

Temizlik personelinin yetersizligi

N
!

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

(O8]
I

Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4- Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

6]
I

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. [[lkokul olarak ayr1 bir binamizin bulunmasi 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
Ogretim siireclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi

2. [Talep edilen kurslarm kolaylikla agilabilmesi 2. |Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci

normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmasi

3. [Okulumuzun tek katli olmas1 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli 3. |Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydas

olmast larin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

4. [[YEP kurslarmin agilmig olmasi 4. [Egitime katki saglayan (Cevreme Duyarliyim Degerlerime 4. |Giigli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi

Sahip Cikiyorum Projesi, Saglikli Beslenme ve Hareketli . .. 2

Yasam Projesi Tertemiz Yarinlar Okullardan Baglar Projesi, sistemlerinin etkin kullanimi
Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Okullarda Masallar Anlatma

Projesi, eTwinning vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi

5. [Destek Egitim Odasinin a¢ilmig olmast 5. [Egitimin kalitesinin ve dgrencilerin basarisini| [5. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

artirmak icin yapilan ¢alismalar

6. [Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi 6. [Egitici kurslarin agilmasi 6. [Yaygin teskilat ag:

7. |Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 7. |Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin okulda
yapilan projelere aktif katilimlarinin
saglanmasi

8. [Kiz cocuklarmin ve okul 6ncesi 6grencilerinin | [8. [Ulusal ve yerel yarismalara katilim oraninin

okullagma oraninin yiiksek olmasi

yiiksek olmasi.
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Zayif Yonler

sitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 1.|Okulun akademik basarisinin 1.| Nitelikli Hizmet i¢i Egitim
faaliyetlerin yetersiz olmasi i1stenilen diizeyde olmamasi faaliyetlerinin yetersizligi
.| 1lge merkezine uzak olmamiz 2.|Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik | [2. | Biitce dagitiminda objektif

hizmetlerinin yetersiz olmasi

kriterlerin yetersizligi

.| Velilerin egitim 6gretime duyarsiz
davranmasi

.| Etkili bir yabanci dil egitiminin

olmamasi

.| Hizmet i¢1 egitimlerin etkinliginin

istenen diizeyde olmamasi

.|Teknoloji bagimlilig1 ile

miicadelede egitimlerin yetersiz
olusu

.| Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin

motivasyon ve oOrgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi

.| Geemis yillara ait veri, bilgi ve

belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi

.|Izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi

.|Okulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi
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Digsal Faktorler

POLITIK FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yontinde
diinyada gelisen bilin¢ ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 0gretime yansimalari

Uluslararasi ve ulusal diizeyde yapilan projelere erigebilme
kolaylig1

Personel politikalar1 nedeni ile okullarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
bilin¢ diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

[lcemiz tarim, tarima dayali endiistrisi sayesinde elde edilen
ckonomik kazanimlar dolayli olarak egitime bakis acisina
olumlu yansimistir.

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ckonomik sorunlarin egitime yansimalari

[lcemizin karayolu baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda
olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

[Icemizin en 6nemli tarimsal iiriinii olan elmanin {ilkemizin
elirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve i1s alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul
yapimlarinin hizlanmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglar1 kargilamada yetersiz

kalmasi
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SOSYAL FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Biiyilik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

Okul kayit bolgemizin dezavantajli bolgede yer
almasi

[lcemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin
sosyal, kiiltlirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi, 1lcemize bakis acilarinin olumlu yonde gelismesi

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci
degisikligi

[lcemizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadigl huzurla “Sakin Sehir” tinvani almasi

Cocuklarin olumsuz ortamlardan (kent yasama,
e-ortam vb) korunmalarina yonelik rehberlik
thtiyaclarinin artmasi

[Icemizin tarihi ve dogal dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Dogal ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilge olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim
konusunda hizmet liretme ve hizmeti talep etmede
yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

[lcemizde, iilkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime
Onem verilmesi

[lcemizin yetismis insan yoniiyle beyin gdcii veren
ilge durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIiK FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

*Egitimde teknoloji kullaniminin okulumuzda yaygin olmasi

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi ile birlikte e-okul veli
bilgilendirme sisteminin aktif kullanilmasi ve beraberinde
okul faaliyetlerinin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda

sergilenmesi

Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
oetirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin

kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamda kullanilan sifre ¢esitliligi ve sistemin
olivenilir sifre kullanilmasini tesvik etmemesi

Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlar ve
yeni gelisen suclar
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MEVZUAT/YASAL KURALLAR

FIRSATLAR

TEHDITLER

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
onde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duvyarliliklarinin ayni1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Giliniimiiziin ihtiyaglaria cevap verecegi kabul edilen|
“Gelisimsel Rehberlik™ anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
glin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlasmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diisiincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

23



EKOLOJIK FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

Okulumuzda Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip
Cikiyorum (CEDES) Projesinin uygulanmasi

Zirai ilag artiklarinin dogaya birakilmasi

(Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
apilmasi

Ger1 doniisiimii yapilabilecek malzemelerin
biling¢sizce dogaya birakilmasi

(Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK ’larin kurulmasi ve calismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi - Egirdir Goliiniin
hizla kurumasi

(Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim cabalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilariin yapilagmasinin
onlenememe

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
onelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araclarin yerine elektrikli araglarin
yayginlagmasi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin

topragi kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindaligin olusmasi

1.| Genis bir paydas kitlesinin varligi

1.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

.[Egitim amaci ile kullanilan web site

ag1 cesitliligi, egitim icerikli video
sayisindaki artis

2.| Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

[lgemizin sosyo-ekonomik yapis1 ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre ilgelere
gore daha 1yi olmasi

.[Devletin 6zel egitime muhtag

ogrencilere sundugu destek

3.| Gelisen teknolojilerin egitimde

kullanilabilirliginin artmasi

.| Merkezi yonetim biitgesinden

egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

.| llgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel

zenginliginin olmasi

4.| Sektoriin mesleki ve teknik egitim
konusunda isbirligine agik olmasi

.| Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

.[Hayat boyu 6grenmenin okulumuzda

yansimalari

5.|Egitimde teknoloji kullaniminin
artirtlmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli
(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

.[Egitim ve 6gretime yonelik talebin

giderek artmasi

6.|Egitim ogretim ile isbirligi
yapilmasina imkan veren mevzuatin
bulunmasi

. i!gemizde Stileyman Demirel

Universitesi ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi yliksek

okulunun bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler|] [1.| Velilerin ¢ocuklarina yeterli zaman 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin
ayiramamalari yetersizligi
2. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 2. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 2. | flgemizin 1. Derece deprem bolgesinde yer
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi medyanin olumsuz etkileri almasi
3. | Bazi okul tiirlerine ydnelik olumsuz toplumsal | |3. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru| . | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
algi ve giivenilir bilgiyi ayirt etme glicligii hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢cikmasi
4. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan 4. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 4. [ Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
hizli degisim ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
aliskanliginin yetersiz olmasi yonelik merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Okulumuzun dezavantajli bolgede yer almasi 5. | Cocuklarin ders ¢alismaya uygun ¢alisma 5. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
odalarinin bulunmamasi yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
6. [ Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi
7. | Medyada egitim ve 6gretime iligkin
cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

maliyetinin yiiksek olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1. Tema A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

o Okul 6ncesi egitimde okullasma

<> Zorunlu egitimden erken ayrilma

< Temel egitimden ortadgretime gecis

% Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
» Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

<> Hayat boyu 6grenmeye katihm

< Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
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2.Tema B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1
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Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler okuma kultiirii
Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim rehberlik hizmeti

3.Tema C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

O/
0‘0

O
%

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin ddiillendirilmesi
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Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yo6nelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklariin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okullara génderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi
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Uluslararasi Fonlarin etkin kullanim

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamas:

Kamulastirmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
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Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi
Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltgtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda milli degerlere sahip, evrensel boyutta diigiinebilen, bilimsel bir egitim ve
ogretim anlayis1 ile hem bir iist kuruma hazirlamak, hem de is ve toplum hayatina, uygarligin gerektirdigi nitelikte degisime ve gelisime

acik, nitelikli 6grenmeyi 6grenen bireyler olarak yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip c¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve sorumluluk sahibi bireyler

yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

—

B~ W N
N N N N N

Q1

9)

Genellik ve esitlik,

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

Egitim Hakki

Firsat ve Imkan Esitligi,

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi,Demokrasi Egitimi,
Okul ve ailenin isbirligi,

Karsilikl: giiven ve diiriistliik,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretime

erisim oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b IlkokPI b1r1‘ch1 ‘S.lnlf Ogrencilerinden en az bir yil 90 95 95 100 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%) 9 9 9 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 1 1 1 1 1 1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Okulumuzda orgiin ve yaygmn egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tim bireylerin egitim ve

ogretime etkin katihminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgtin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin

artmasi, devamsizligin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklariin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Ok'ul. Stratejik  Plan 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi
11.2 D‘evarr}s.1z.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylal-30 Eylal
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk"yf;lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinuf 5gretmenleri Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas1
114 Okulun o6zel egitime 1ht1yiag duyan bireylerin Miidiir Yardimerst Mayts 2024
kullaniminin kolaylastirilmasi saglanacaktir.
115 Ilkokula yeni baﬂayan cocuklarin okul Oncesi egitim Qkul ane51 Ogretmeni Eylilin ilk haftast
almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kii¢iik yerlesim
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | .0 arsonel Egitim Ogretim
o P stiresince

erisimleri saglanacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 2027 2028
[lkokul 6grencilerinin 4. sinif y1lsonu basari puam ;o . c . ;o
PG.2.1.a ortalamalart 4,05 Coklyi | Coklyi | Coklyi [ Coklyi [ Coklyi
PG.2.1b Ogrenci basina okunan kitap sayist 40 40 40 45 50 50
PG.21c. Okulumuzda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 150 150 150 150 150 150
PG.2.1.e. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
o 1s . 2 2 2 2 2 2
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1f. Saghkhnvve den‘geh beslenme ile ilgili verilen egitime 150 150 150 150 150 150
katillan 6grenci sayisi
PG.2.1.g. T{aﬁk gﬁvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 20 30 40 50 50 50
dgrenci sayisi
PG.2.1.h. s . s .
Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 0 1 2 3 3 3
PG.2.1.1. ]SDae;rlsS 1d1§1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 0 30 35 40 45 50

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli &grencilerin yetistirilmesi icin etkili tamlama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, destek egitimi yoluyla
egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.



Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin Kalitesi i¢in bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Ogrencilerin ulusal diizeyde yapilan yarigmalara katilim oraninin yiiksek olmasi ve elde edilen dereceler bunun
gostergesidir. Benzer sekilde, disiplin sorunlarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Smif rehber 6gretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile teknoloji bagimlilig1 ve saglikli bireyler olma konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Egitim  Ogretim  yil
2.1.1 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan dgrenci sayisi artirilacaktir Ttim Paydaslar Boyunca
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Egitim Ogretim  yil
2.1.2 | Okulumuzda uygulanan projelerin aktif olarak yiiriitiilmesi Tam Personel Boyunca
saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
2.1.3 | gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmast icin Tiim Ogretmenler

ogretmenlere hizmeti¢i egitimle verilecektir.

Egitim Ogretim Yih
Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas: projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PE"RFORM ANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 2025  |2026  |2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan proje sayisi 4 5 5 6 6 6
PG.2.2.b eTwinning proje sayisi 1 5 3 4 5 5

Uluslararasi hareketlilik

PG.2.2.c.
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 1 1 2 2 2

Glinlimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
aragtirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavugmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum ydneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ge¢isi i¢in yOnetici ve
nn1. |Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama Tiim Personel Seminer Dénemleri
egitimleri verilecektir
eTwinning projelerinde iilkemizin egitim ve dgretim 2028 hedeflerine
yonelik ¢aligmalarina Bakanligimizin projeleri kapsaminda aktif katk: | _ . . )
222 . L Tiim Personel Seminer Donemleri
ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
Okulumuzde.l uygulanan proje sayist artirilacak 6grenci ve Ogrenci Ogretmen ve |Egitim  Ogretim Yil
223 ogretmenlerin katilimi saglanacaktir. idareciler Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.




Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Hizmet Ici Egitime Katilan Personel Sayist 12 13 13 13 13 13
PG.3.1.b Ulusal ve Uluslararasi Projelerde gorevlendirilen 4 4 5 5 5 5

personel sayis1
PG.3.1.c. OArs;iLzl?;:)etiCi say1sinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.d friﬁllln yOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina %50 %50 %50 %50 %50 %50
PG.3.1.e Derslik bagina diisen dgrenci sayist 17 17 17 20 20 20
PG.3.1£ Etkilesimli tahta sayist 10 10 10 10 10 10
PG.3.1g Giivenlik kamerasi say1si 13 13 13 13 13 13
PG.3.L.h Okul Guivenlik Personel sayist 0 1 1 1 1 1
PG.3.11 Temizlik gorevlisi sayist 1 2 3 3 3 3
PG.3.1i Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si 17 17 17 17 17 17
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet liretebilmesi i¢in giiclii bir
insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2023/2024 Egitim Ogretim yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 10, 17.05.2024 tarihi itibari ile okulumuzda
toplam 2 yonetici gorev yapmaktadir.

2023 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 10 6gretmen, katilmigtir. Gorevlerinde iistiin bagar1 gésteren yonetici,

ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ilge milli egitim miidiirliigiine ddiillendirilmesi i¢in teklif edilmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki . _ e N
1.1.1. |gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
: : . y Boyunca
faaliyetlerinden en az birine katilim1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasiminmi artirmak amaciyla
112 kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi Okul idaresi Egitim Ogretim Y11
o kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere Kkatilimc1 sayisi Boyunca
artirilacaktir.
lce genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarina okul
113 y(.)vnet1c1}?r1nden bl.rmm k.a’.[111.m1 saglanacalf, alinan kararlar Okul idaresi Donem Sonunda
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
1.1.4 |Guvenlik Personel isttihdami saglanacaktir. Okul Idaresi Donem Basinda
1.1.5 |Temizlik personel sayis1 artirilacaktir. Okul Idaresi Donem Basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 2000 3000 4000 5000 15.000

TOPLAM 1000 2000 3000 4000 5000 15.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltiip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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